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Ag 21 Locale POVIGLIO - BORETTO

GRUPPO CULTURA, INFORMAZIONE, COESIONE SOCIALE

Facilitatore: Enzo Mazzei

INCONTRO DEL 26 NOVEMBRE 2003

ATTORI PRESENTI

Bettati Alessandro |Poviglio | Circolo Sportivo FENALC

Belletti Emiliano | Poviglio |C.E.A. Ex Cave Corazza Centro INFEA

Dall’Aglio Daniele |Poviglio |Centro Sociale [° Maggio

Davoli Claudio Poviglio  |Insegnante IPSIA Lombardini

Delprato Oscar Poviglio | Centro Anziani

Pessina Paolo Poviglio | Societa Sportiva AUDAX

Zambelli Roberto | Boretto Centro Formazione Professionale Bassa Reggiana

CALENDARIO PROSSIMI INCONTRI

2 INCONTRO Martedi 2 dicembre - dalle ore 18.00
GRUPPO CULTURA, INFORMAZIONE, alle 20.00
COESIONE SOCIALE
3 INCONTRO Mercoledi 10 dicembre - dalle ore 18.00
GRUPPO CULTURA, INFORMAZIONE, alle 20.00
COESIONE SOCIALE
4 INCONTRO Lunedi 15 dicembre - dalle ore 18.00
GRUPPO CULTURA, INFORMAZIONE, alle 20.00
COESIONE SOCIALE
5 INCONTRO Lunedi 22 dicembre - dalle ore 18.00 alle 20.00
PLENARIO

AMBITI TEMATICI INDIVIDUATI

CULTURA, INFORMAZIONE,
COESIONE SOCIALE
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. Cultura in campo ambientale e sociale

. Educazione in campo ambientale e sociale

. Formazione in campo ambientale e sociale

. Informazione in campo ambientale e sociale

. Partecipazione in campo ambientale e sociale

. Famiglia — Giovani — Anziani — Portatori di Handicap
. Immigrazione - Lavoro

. Sicurezza sociale e qualita della vita




Il primo incontro ha riguardato la presentazione del metodo di lavoro e degli
strumenti utilizzati per i lavori del Gruppo CULTURA, INFORMAZIONE,
COESIONE SOCIALE.

Di comune accordo tra gli attori presenti, per una piu agevole realizzazione del
percorso di lavoro, ¢ stato deciso ove possibile, di completare la matrice proposta.
Sono stati condivisi gli ambiti tematici, e si € proceduto ad analizzare i1 problemi, in
riferimento allo stato attuale, a partire dal tema 1.“Cultura in Campo Ambientale e
sociale”.

Sono stati trattati 1 sottotemi riguardanti:

e C(Cultura legata al territorio e all’Ambiente

e C(Cultura legata alla sostenibilita “Risparmio Idrico”

e Sport anche come cultura dell’ambiente

In allegato alla presente, la matrice d’analisi con le prime criticita emerse e le prime
proposte.

E’ possibile proporre integrazioni/correzioni/suggerimenti rispetto a quanto

verbalizzato inviandole all’indirizzo e-mail: mazzeienzo@]libero.it

Il secondo incontro riprendera ’analisi delle criticita, a partire dal tema Coesione

Sociale.



